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Prot. n. 23380 del n27.05.2013 

 

 
Oggetto:  servizio di pulizia dell’arenile in economia. Potenziamento risorse umane. 
Richiesta di disponibilità  

 

 
    AL DIRIGENTE DEL 1° Settore Servizi  Economico Finanziari”  

        Dott. Sebastiano Luppino SEDE  

                                                             AL DIRIGENTE DEL 3 ° Settore “Servizi al Cittadino –            

                                                                                               Ambiente . Sviluppo Economico” 

                                                                                                 Dott. Francesco Maniscalchi. SEDE  

                                                     AL DIRIGENTE DEL  4°  “Settore Servizi Tecnici  e Gestione del              

                                                                                                    Territorio   e servizi manutentivi”        

                                                                                                        Ing. Parrino Enza Anna  SEDE 

                                                                                        Al DIRIGENTE  l’Avvocatura Comunale   

         Avv. Giovanna Mistretta SEDE    

                                                                     Al V/Comandante del  Corpo di Polizia Municipale”-     

                                                                                                               Dott. Giuseppe Fazio SEDE 

      Al Responsabile dell’ Ufficio di Gabinetto del Sindaco                 

                                                                                                   Rag, Giovanni Dara  SEDE  

e.p.c.  

al Signor Sindaco  

                  Al Segretario Generale  
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L’Amministrazione Comunale, quale  doverosa azione di contenimento dei costi di gestione 

del patrimonio, intende procedere al servizio di pulizia dell’arenile di Alcamo Marina per la 

stagione estiva 2013 in economia a mezzo del proprio personale  dipendente, così come da allegata 

nota  prot. 10980/2013 del Settore Servizi Ambientali. 

Tale virtuosità è, peraltro, imposta dall’art. 2 della L.R. n. 22/2013 in materia di 

finanziamento e prosecuzione delle attività dei lavoratori destinatari del regime transitorio dei lavori 

socialmente utili. 

I profili necessari occorrenti, per il periodo indicativo 1° Giugno /30 settembre 2013 sono i 

seguenti:  

n.4   autisti mezzi pesanti categoria giuridica B3  CCNL 31/03/1999  in possesso di abilitazione 

alla guida di mezzi pesanti.. 

n.20   operai generici categoria giuridica A  CCNL 31/03/1999; 

I suddetti profili professionali andranno individuati, a complemento del personale di ruolo a 

tempo indeterminato, all’interno della platea dei lavoratori in servizio, a qualunque titolo, con 

rapporto di lavoro a tempo determinato ( L.R. 16/2006, e  L.R. n. 21/2003) ed ai lavoratori 

impegnati in attività socialmente utili. L’avviso è aperto a tutti i lavoratori precari con priorità ai 

dipendenti a tempo determinato; 

Rimane nella facoltà dell’Amministrazione, in presenza di disponibilità formalizzate dai 

precari,   aumentare il numero delle risorse umane da assegnare ai suddetti servizi; 

A tal fine i dipendenti in oggetto potranno, infra gg. 5 dall’affissione del presente avviso sul 

sito web www.comune.alcamo.tp.it dell’Amministrazione Comunale, presentare istanza al Settore 

Affari Generali – Risorse Umane di questa P.A. indicando, in riferimento alla categoria giuridica di 

appartenenza, il profilo professionale prescelto per il più utile inserimento nelle attività lavorative 

predette. 

In caso di richieste numeriche superiori al numero delle unità indicate dall’Amministrazione 

comunale, si darà la precedenza al lavoratore con maggiore anzianità di servizio, a qualunque titolo 

presso questa Amministrazione. A parità di servizio prestato si darà la preferenza al piu’ anziano di 

età; 

E’ fatta salva, in ogni caso, la facoltà per l’Amministrazione Comunale di adibire il 

lavoratore a mansioni equipollenti in conformità al disposto di cui all’art. 3 C.C.N.L. del 

31/03/1999. Sarà cura dell’A.C.   dare la dovuta formazione professionale e/o l’acquisizione dei 

titoli di abilitazione previsti per legge. 

L’Amministrazione Comunale procederà, in relazione al presente procedimento, ad avviare 

le dovute relazioni sindacali in conformità al disposto di cui agli artt. 7-8  del C.C.N.L. Autonomie 

Locali del 01/01/1999. 

I Signori Dirigenti e/o responsabili vorranno dare la piu’ ampia diffusione al presente 

avviso. 

 

   Il DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI- RISORSE UMANE  

                            F.T.O DOTT. MARCO CASCIO  

http://www.comune.alcamo.tp.it/

